
En todos los perfiles se incluyen las siguientes Competencias Transversales

Competencias transversales o genéricas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y ESPECÍFICAS DE LOS PERFILES QUE EVALÚA CONAIC DEFINIDAS POR ANIEI Y CONAIC

Comunicación oral y escrita

21

Aprendizaje autónomo

5

Planteamiento y resolución de problemas Modelación de soluciones

43

Análisis y síntesis de Información Trabajo en equipo

6

Toma de decisiones

7 10

Visión sobre el impacto de las soluciones

8

Uso efectivo de herramientas de TIC (incluyendo las nuevas 
tecnologías) Responsabilidad en la actuación

9

COMPETENCIAS

Transmite conocimientos, expresa ideas y argumentos de manera clara, 
rigurosa y convincente, tanto de forma oral como escrita, utilizando los 
recursos gráficos y los medios necesarios adecuadamente, adaptándose 

a las características de la situación y de la audiencia.

Comunicación oral y escrita Aprendizaje autónomo

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 

Planteamiento y resolución de problemas

Analiza los elementos constitutivos de un problema para idear 
estrategias que permitan obtener, de forma razonada, una solución 

contrastada y acorde a ciertos criterios preestablecidos.

Analiza los fundamentos y propiedades de modelos existentes. 
Traduce e interpreta los elementos del modelo en términos del 

mundo real. 

Modelación de solucionesAnálisis y síntesis de Información

Reconoce y describe los elementos constitutivos de una realidad, 
procede a organizar la información significativa según criterios 

preestablecidos adecuados a un propósito. 

Trabajo en equipo

Participa de manera efectiva en equipos diversos y colabora de forma 
activa en la consecución de objetivos comunes. 

Toma de decisiones

Identifica patrones que anticipan posibles explicaciones y/o 
soluciones a los problemas industriales, tecnológicos y operativos 

para una adecuada toma de decisiones. 

Visión sobre el impacto de las soluciones

La habilidad para analizar el impacto local y global de las soluciones de 
TI en las personas, organizaciones y en la sociedad en general.

Uso efectivo de herramientas de TIC (incluyendo las nuevas 
tecnologías)

Capacidad de actualización respecto al uso de la tecnología en el área 
que repercuta  en su mejora continua. 

Entendimiento de los aspectos profesionales, éticos, legales, de 
seguridad y sociales, así como de la responsabilidad inherente en cada 

uno de ellos.

Responsabilidad en la actuación
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Transmite conocimientos, expresa ideas y argumentos de manera clara, 
rigurosa y convincente, tanto de forma oral como escrita, utilizando los 
recursos gráficos y los medios necesarios adecuadamente, adaptándose 

a las características de la situación y de la audiencia.
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Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 
Analiza los elementos constitutivos de un problema para idear 

estrategias que permitan obtener, de forma razonada, una solución 
contrastada y acorde a ciertos criterios preestablecidos.

Analiza los fundamentos y propiedades de modelos existentes. 
Traduce e interpreta los elementos del modelo en términos del 

mundo real. 

Reconoce y describe los elementos constitutivos de una realidad, 
procede a organizar la información significativa según criterios 

preestablecidos adecuados a un propósito. 

Participa de manera efectiva en equipos diversos y colabora de forma 
activa en la consecución de objetivos comunes. 

Identifica patrones que anticipan posibles explicaciones y/o 
soluciones a los problemas industriales, tecnológicos y operativos 

para una adecuada toma de decisiones. 

La habilidad para analizar el impacto local y global de las soluciones de 
TI en las personas, organizaciones y en la sociedad en general.

Capacidad de actualización respecto al uso de la tecnología en el área 
que repercuta  en su mejora continua. 

Entendimiento de los aspectos profesionales, éticos, legales, de 
seguridad y sociales, así como de la responsabilidad inherente en cada 

uno de ellos.


